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1. Einfiihrung -3-

Willkommen zu Modul 8: Teilen und Reflektieren von digitalen Geschichten!

In diesem Modul werden Sie:
o herausfinden, wo und wie Sie Ihre digitalen Geschichten weitergeben konnen
« den Wert von konstruktivem Peer-Feedback verstehen
o Lernen, wie Sie hilfreiches Feedback geben und erhalten kénnen

o lhren Storytelling-Prozess reflektieren, um lhre Fahigkeiten zu verbessern

Lassen Sie uns entdecken, wie Reflexion und Austausch Ihnen helfen kdnnen, als digitaler
Geschichtenerzahler zu wachsen!
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2. Warum es wichtig ist, seine Geschichte zu erzahlen -4-
Die Weitergabe lhrer digitalen Geschichte ist ein wichtiger Teil des kreativen Prozesses. Sie ermoglicht es Ihnen:

e |hre Stimme und lhre Erfahrungen auszudriicken

e sich mit anderen durch personliche Geschichten zu verbinden

o Feedback zu erhalten, um Ihre Fahigkeiten als Geschichtenerzahler zu verbessern

e Vertrauen in die eigene Sprache und Kommunikation aufzubauen

e von lhren Kolleg*innen zu lernen

Ihre Geschichte verdient es, gesehen und gehort zu werden!
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3. Plattformen fiir den Austausch digitaler Geschichten (1) 5.

Beginnen Sie damit, lhre Geschichte an Lernorten zu erzahlen:

o Padlet: Videos von anderen teilen und kommentieren

e Google Classroom / Moodle: Feedback von Lehrenden und Lernenden
einreichen und erhalten

e Microsoft Teams / School blogs: Kontrollierte Umgebungen fur die
Zusammenarbeit in der Klasse

Diese Plattformen ermoglichen einen sicheren und angeleiteten Austausch,
um Vertrauen aufzubauen.


https://padlet.com/dashboard/make?mobile_page=LayoutPicker
https://padlet.com/dashboard/make?mobile_page=LayoutPicker
https://classroom.google.com/u/0/
https://classroom.google.com/u/0/
https://moodle.org/?lang=es
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3. Plattformen fiir den Austausch digitaler Geschichten (2) -6-

Sind Sie bereit, Ihre Geschichte der Welt zu zeigen? Teilen Sie sie tiber das
Klassenzimmer hinaus! Wenn deine Lehrperson einverstanden ist, kannst du sie auf:

o YouTube: Ideal fur abendfillende Geschichten (verwenden Sie nicht 6ffentlich,
wenn Sie Privatsphare wiinschen)

o TikTok or Instagram Reels: Perfekt fir lustige, kurze Videos

« lhr eigener Blog oder lhre Portfolioseite: Zeigen Sie Ihre Fortschritte und lhre
Kreativitat

e« Tools wie Canva, CapCut, oder Powtoon: Teilen Sie Ihre Geschichte mit nur
einem Link!

Denken Sie daran: Online zu teilen ist aufregend, aber schiitzen Sie immer lhre

Privatsphare und bitten Sie um Hilfe, wenn Sie sich unsicher sind.



https://www.youtube.com/?app=desktop&hl=es
https://www.youtube.com/?app=desktop&hl=es
https://www.tiktok.com/es/
https://www.tiktok.com/es/
https://www.instagram.com/
https://www.canva.com/
https://www.capcut.com/es-es/
https://www.powtoon.com/solution/creators-es?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=kd-brand-spanish-exact-20241105&provider_sub_source=g&campaign_id=21871271757&ad_group_id=169882797493&ad_id=720081502784&target_id=kwd-49563910725&keyword_match_type=e&device=c&device_model=&gad_source=1&gad_campaignid=21871271757&gbraid=0AAAAADAObAgn4CSFT9_JriplXqHCBfOCB&gclid=CjwKCAjwravBBhBjEiwAIr30VOq1GaddO1Vz1sbuAcsClqn63MU0UVqazy7YMQPNpzxPNaPeM33ScxoCFiQQAvD_BwE
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4. Was ist konstruktives Feedback? -7-

Konstruktives Feedback bedeutet, anderen zu helfen, sich zu verbessern - nicht, sie zu
beurteilen.

Gutes Feedback ist:
Spezifisch — Sagen Sie genau, was funktioniert hat oder was verbessert werden kann
Positiv — Beginnen Sie mit dem, was Sie mogen
Hilfreich — Geben Sie Ideen, nicht nur Meinungen
Respektvoll — Seid freundlich und unterstitzt euch gegenseitig

S Beispiel:
“Ihre Bilder sind wirklich beeindruckend! Vielleicht kbnnten Sie Untertitel hinzufiigen, um
Ihre Botschaft noch deutlicher zu machen.”
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5. Wie Sie lhren Peers Feedback geben _8-

Feedback zu geben ist eine wertvolle Fahigkeit. Eine gute Moglichkeit, Feedback zu geben, ist die
Sandwich-Methode.

Verwenden Sie diese einfache Struktur, um klar und respektvoll zu bleiben :

1. Beginnen Sie mit etwas Positivem: Sagen Sie, was lhnen an ihrer Geschichte gefallen hat.

2. Eine Sache hinzufiigen, die verbessert werden konnte: Einen Bereich erwahnen, der klarer oder
starker sein konnte.

3. Beenden Sie das Gesprach mit einer Ermutigung oder einem anderen positiven Punkt, indem Sie
etwas hervorheben, das sie gut gemacht haben, oder sie ermutigen, weiterzumachen..

Dieser Ansatz hilft, sich unterstitzt zu fihlen und offen fur die Verbesserung der Arbeit zu sein.
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6. Wie man Feedback erhilt und nutzt 9-

Feedback hilft Ihnen, Ihre Geschichte zu verbessern - wenn Sie wissen, wie Sie es richtig einsetzen.
Das konnen Sie tun:

1. Horen Sie aktiv zu: Konzentrieren Sie sich auf die Kommentare, ohne zu unterbrechen.
2. Bleiben Sie offen: Nehmen Sie das Feedback nicht personlich - es geht um die Arbeit, nicht um Sie.
3. Stellen Sie Fragen: Wenn etwas unklar ist, fragen Sie nach weiteren Details oder Beispielen.

4. Entscheiden Sie, was Sie andern wollen: Denken Sie sorgfaltig Gber das Feedback nach und entscheiden Sie,
was Sie in lhrer nachsten Version oder lhrem nachsten Projekt umsetzen wollen.

Der richtige Umgang mit Feedback zeigt Reife und hilft Ihnen, als Geschichtenerzahler*in zu wachsen.
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7. Reflektieren Sie Ihren eigenen Erzahlprozess -10-

Wenn Sie zurlickblicken, wie Sie Ihre Geschichte erstellt haben, konnen Sie daraus lernen und sich
verbessern.

Fragen Sie sich:

« Welcher Teil des Prozesses hat mir am meisten Spals gemacht?

« Was war schwierig, und wie habe ich es gemeistert?

« Kam meine Botschaft klar und deutlich riber?

« Wenn ich mehr Zeit hatte, was wurde ich andern?

« Was habe ich liber das Geschichtenerzahlen gelernt - und Gber mich selbst?

Durch die Reflexion wird jedes Projekt zu einem Schritt auf dem Weg des Lernens.
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8. Zusammenfassung -11-

Wenn Sie lhre Geschichte mit anderen teilen, geht es um mehr als nur den Druck auf "Veroffentlichen" - es geht
um Verbindung, Kreativitat und Wachstum.

In diesem Modul haben Sie Folgendes erforscht:

e Wo und wie Sie lhre Geschichten mit anderen teilen konnen
o Wie man durchdachtes, respektvolles Feedback gibt
¢ Wie man Kommentare unvoreingenommen entgegennimmt

o« Warum Reflexion Ihnen hilft, als Geschichtenerzahler und Lernender zu wachsen

Denken Sie daran: Geschichtenerzahlen ist eine Reise. Jede Geschichte, die Sie erzahlen, macht Sie zu einem
besseren Kommunikator.
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